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“Il 12 giugno 2005 all’Università di Standford, Steve Jobs si rivolse così ai giovani, incoraggiandoli a seguire cuore e 
intuito: “Stay hungry. Stay foolish.” Parole che da quel giorno avrebbero affascinato milioni di giovani, e che ancora 
oggi si fanno foriere di un messaggio quanto mai attuale: l’essere presenti a sé stessi, appassionati, saper scegliere non 
con la certezza di non sbagliare, ma con quella fiducia - ai limiti dell’irrazionalità - di chi vive con consapevolezza la 
propria vita, sperimentando e imparando. 

La Fondazione articolo 49, che crede fermamente nell’imprescindibile responsabilità delle nostre azioni, nel proporre 
a ragazzi e ragazze il progetto sull’orientamento scolastico “#NEXT STEP: IL MIO FUTURO PARTE DA ME”, non 
poteva che partire da qui: dalla curiosità e dalla bellezza che c’è nell’imparare.
Dalla capacità e onestà di conoscersi per costruire il futuro che più si adatta a noi stessi.
Dalla resilienza di chi sa attendere un’opportunità e, nell’aspettarla, accoglie esperienze e insegnamenti. 

L’augurio è che questa iniziativa, che vi ringraziamo per aver accolto, aiuti ragazzi e ragazze a mettere solide basi 
per costruire il proprio futuro, accompagnandoli in un percorso di crescita personale e consapevolezza, aiutandoli a 
percepire l’armonia tra motivazioni, potenzialità e valori alla base del lavoro, così che da fare possa diventare opera.”

Presidente Fondazione art 49 ETS
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Care e cari docenti, 

Accogliamo insieme a voi i progetti della Fondazione Articolo 49 che, come Alleanza Italiana per lo Sviluppo So-
stenibile, abbiamo il piacere di patrocinare poiché contribuiscono a realizzare la mission dell’ASviS, ovvero quella 
di favorire lo sviluppo di una cultura della sostenibilità tra tutte le fasce della popolazione e in particolare, nel 
mondo della scuola, facilitando la conoscenza, la diffusione e l’adozione degli stili di vita previsti nell’Agenda 2030.

Per creare un mondo più sostenibile infatti, le nuove generazioni, e non solo, devono essere educate affinché diven-
tino agenti del cambiamento. Hanno bisogno di conoscenze, abilità, valori e attitudini che li rendano in grado di 
affrontare le sfide presenti e quelle future, con un approccio che guardi alla sostenibilità in tutte le sue sfaccettature, 
quella ambientale, quella economica, quella sociale, ma anche quella istituzionale. 

In questa cornice si inserisce perfettamente il progetto “NEXT STEP - IL MIO FUTURO PARTE DA ME” che si pre-
figge di accompagnare gli studenti e le studentesse durante il loro percorso di scoperta e conoscenza delle proprie 
competenze e talenti, nell’ottica di una realizzazione e uno sviluppo personali, dell’occupabilità, dell’inclusione so-
ciale, di una vita fruttuosa in società pacifiche, di una gestione della vita attenta alla salute e la cittadinanza attiva 
e dell’importanza dell’apprendimento permanente. 

Vi ringraziamo quindi per il vostro impegno nel portare avanti queste iniziative e nel contribuire a costruire un 
mondo più sostenibile.



5GUIDA DOCENTI 2024-2025 |  

Fondazione Symbola, promuove e aggrega le Qualità Italiane e con ricerche, eventi e progetti racconta aziende e isti-
tuzioni che migliorano il Paese puntando su innovazione e sviluppo, bellezza e creatività, capitale umano e territo-
rio. Il tutto, con un focus particolare su green economy, cultura e coesione sociale, tre tematiche per noi fondamentali 
e su cui sono attivi anche i progetti della Fondazione Articolo 49.

In questa cornice si inserisce perfettamente il progetto della Fondazione articolo 49 “NEXT STEP - IL MIO FUTURO 
PARTE DA ME” che si prefigge di accompagnare gli studenti e le studentesse durante il loro percorso di scoperta e 
conoscenza delle proprie competenze e talenti, nell’ottica di una realizzazione e uno sviluppo personali, dell’occupa-
bilità, dell’inclusione sociale, di una vita fruttuosa in società pacifiche, di una gestione della vita attenta alla salute e 
alla cittadinanza attiva e dell’importanza dell’apprendimento permanente. 
Questo progetto ci sta particolarmente a cuore, perché i giovani di oggi saranno gli adulti di domani: aiutarli a sce-
gliere il percorso di studi più corretto, per noi è motivo di grandissimo orgoglio. Vogliamo che i ragazzi capiscano 
che le competenze che apprendono oggi tra qualche anno torneranno loro utili per scegliere e costruire il loro futuro, 
per diventare adulti felici e realizzati e, magari, riuscire a fare anche qualcosa di “grande” per la propria collettività. 
Il nostro Paese è povero di materie prime, quindi in un’ottica di sostenibilità bisognerà inventarsi qualcosa: c’è biso-
gno di idee nuove per le sfide dell’economia del futuro e la scuola può tornare ad avere un valore importante nella 
formazione umana e culturale dei ragazzi. I giochi sono ancora tutti da fare, quindi serviranno sempre di più quel 
talento e “genio italiano”, da scoprire e valorizzare anche attraverso il prezioso contributo di voi docenti.

Buon lavoro e tutti voi
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PANORAMICA DEL PROGETTO 
Il percorso didattico del progetto “#NEXT STEP - IL MIO FUTURO PARTE DA ME” 

è strutturato in 4 moduli così ripartiti, a cavallo tra due anni scolastici:

2° quadrimestre a.s. in corso Vacanze estive 1° quadrimestre a.s. successivo

CONTEST
“POV#Futuro”MODULO 1

Formazione docenti
MODULO 2

Ecco chi sono
MODULO 3

Parliamone
MODULO 4

#Next step?
Lasciati ispirare

Gennaio-febbraio 2025 Febbraio-maggio 2025 Giugno-agosto 2025 Settembre-dicembre 2025 scadenza 15 aprile 2026

FASE DI FORMAZIONE
Contiene un ciclo di webinar 
asincroni e approfondimenti 

per formare i docenti, 
restituendo contributi
di esperti del settore

per aggiornare i docenti
e prepararli alla gestione

del progetto in classe.

FASE OPERATIVA
Contiene video

didattici e schede
operative per coinvolgere

i ragazzi in situazioni
reali che sapranno

stimolare vari aspetti
e aiutarli

ad esternarli.

FASE DI INFORMAZIONE 
Agevola il dialogo tra

ragazzi e familiari aiutandoli 
ad avere un quadro 

complessivo completo, 
aggiornato e trasversale 
sia sul mondo dell’offerta 
scolastica che su quello

del lavoro.

FASE MOTIVAZIONALE
Aiuta i ragazzi

a raccogliere gli strumenti
utili a crescere e formare

il concetto di “lavoro”
per proiettarsi nel proprio 
futuro, superando i molti 

stereotipi per lasciarsi
ispirare da modelli positivi. 

CONTEST PREMIANTE
Le classi partecipanti 

sono chiamate 
a pensare a nuovi 
modi per parlare 

ai giovani di orientamento

NOVITÀ
scopri a pag 35



MODULO 1

Contiene testimonianze sul tema dell’orientamento da 
parte di esperti del settore e professionisti legati al mon-
do dell’educazione.
A diverso titolo, la loro testimonianza vi coinvolge diretta-
mente non solo in qualità di insegnanti ma di soggetti at-
tivi che uniscono anelli lontani di una catena, composta da 
una parte dalle istituzioni che indicano linee guida generali 
e dall’altra dalle famiglie e dagli studenti. 
Grazie al vostro operato, all’attenzione e dedizione riposta 
nella vostra professione, siete i primi osservatori del fun-
zionamento del corretto orientamento.
Lo scopo del MODULO 1 è quindi quello di dedicare a 
voi educatori uno spazio di aggiornamento e approfondi-
mento della tematica.

In partenariato con ActionAid Italia

FORMAZIONE DOCENTI

VOCALI EMOZIONI

DESTRA SINISTRA

A E I O U

SEDIA
BASSA

SEDIA
ALTA
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STRUTTURA DEL MODULO 1

	 COSA CONTIENE: Introduzione al senso genera-
le dell’iniziativa, evidenziando sia le motivazioni della 
proposta educativa del progetto, sia l’impegno nella 
lotta alle disuguaglianze educative che l’importanza 
del ruolo dei docenti e della comunità educante. 
Presentazione della Fondazione Articolo 49, con 
un particolare focus sui suoi progetti Educational e 
sull’importanza del coinvolgimento del corpo docenti 
e delle famiglie in un’ottica di orientamento agli studi.
Accento sull’impegno di ActionAid e i suoi scopi pri-
mari, tra i quali spicca anche il contrasto delle disegua-
glianze educative, condividendo alcuni dati a livello 
nazionale per inquadrare il fenomeno ed evidenziando 
come l’orientamento influenzi la durata del percorso 
di studi e le scelte degli indirizzi.
Si evidenziano infine alcune criticità dell’attuale siste-
ma di orientamento, sia a livello nazionale che locale, 
approfondendo poi il concetto di orientamento inte-
grato.

VIDEO 1 

#NEXT STEP:
PREMESSE AL PROGETTO

	 COS’È: video intervista a:
	z Andrea Poli, Presidente Fondazione articolo 49
	z Maria Sole Piccioli, Responsabile Education 
ActionAid
	z Luca Fanelli, Esperto di orientamento 
di ActionAid

Il MODULO 1 “Formazione docenti” è composto da:
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VIDEO 2

DIDATTICA ORIENTATIVA,
ORIENTAMENTO FORMATIVO
E ORIENTAMENTO INFORMATIVO

	 COS’È: dialogo tra:
	z Luca Fanelli, Esperto di orientamento di ActionAid
	z Alessandra Priore, docente dell’Università 
Mediterranea di Reggio Calabria

	 COSA CONTIENE: Approfondimento delle quat-
tro maggiori prospettive di orientamento (incentrato 
sull’informazione, sulla diagnosi attitudinale, sul coun-
seling o sulla formazione), le loro differenze, i vantaggi 
e le criticità. 
Approfondimento di due concetti chiave, ovvero cosa 
sia l’orientamento diacronico formativo e la didatti-
ca orientativa, di cui si sono indagate caratteristiche 
e scopi, prima di passare al tema dell’orientamento 
come strumento di prevenzione delle disuguaglianze. 

VIDEO 3

AZIONI
DI ORIENTAMENTO

	 COS’È: dialogo tra:
	z Luca Fanelli, Esperto di orientamento di ActionAid
	z Giancarlo Tanucci, docente e reppresentante 
coordinamento Genitori Democratici
	z Giovanna Morana, docente di Palermo
	z Francesca Altomonte, Educatrice di Reggio Calabria

	 COSA CONTIENE: Il tema dell’orientamento in 
funzione di contrasto alla dispersione scolastica. 
Analisi contesti e best practice per quanto riguarda le 
attività rivolte al contrasto della dispersione scolasti-
ca, sottolineando l’importanza della collaborazione tra 
scuola e altri attori.
Ruolo dei genitori e importanza di un orientamento 
che duri per tutto l’arco della vita.
La figura dell’orientatore come chiave di volta nella 
comunicazione tra docenti, famiglie e studenti.

VIDEO 4

QUADRO ISTITUZIONALE
DELL’ORIENTAMENTO

	 COS’È: dialogo tra:
	z Luca Fanelli, Esperto di orientamento di ActionAid
	z Speranzina Ferraro, insegnante ed esperta nazionale 
di orientamento e dispersione scolastica

 COSA CONTIENE: Riflessione sull’ evoluzione 
dell’orientamento scolastico nel tempo, soprattutto 
dagli anni Settanta, sottolineando come oggi sia ne-
cessario valutare l’orientamento come un processo 
educativo-formativo permanente
Approfondimento sul ruolo della tecnologia e dei 
social media, la perdita delle certezze da parte delle 
maggiori istituzioni, dalla famiglia alla scuola. 

In collaborazione con Fondazione Realizza il Cambiamento. Materiali estratti dal progetto di formazione “Costuire futuro, insieme”
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VIDEO 5

L’ORIENTAMENTO CHE VORREI

	 COS’È: dialogo tra:
	z Luca Fanelli, Esperto di orientamento di ActionAid
	z Ludovica Cuzzocrea, studentessa di 3° media
	z Valentina Uccello, studentessa 

	 COSA CONTIENE: Una testimonianza diretta sulle 
difficoltà riscontrate nella scelta della scuola Seconda-
ria di II grado
Consigli su come fare chiarezza tra le proprie idee, in-
sieme alla famiglia e altri operatori, scegliendo percorsi 
di studi affini alle proprie inclinazioni e alla propria per-
sonalità.

VIDEO 6

LEADERSHIP CONDIVISA
PER UNA SCUOLA CHE APPRENDE

	 COS’È: dialogo tra:
	z Maria Sole Piccioli, Responsabile Education ActionAid
	z Elettra Morini, ricercatrice dell’Istituto nazionale di 
ricerca Indire

	 COSA CONTIENE: La diversificazione delle persone 
coinvolte nelle decisioni fa sì che le differenti competen-
ze si integrino tra di loro e abbiano effetti positivi sull’in-
tera organizzazione, con una presa di responsabilità da 
parte di tutti gli attori scolastici. 
Il concetto della scuola come un’organizzazione che ap-
prende, a sottolineare come i membri siano coinvolti in 
un continuo processo di apprendimento, in un’ottica di 
condivisione e collaborazione. 
La scuola come un sistema aperto che dialoga con l’e-
sterno, stimolando occasioni di scambio e apprendimento

In collaborazione con Fondazione Realizza il Cambiamento. Materiali estratti dal progetto di formazione “Costuire futuro, insieme”
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In collaborazione con Associazione Inclusione Sociale

VIDEO 7

L’IMPORTANZA
DELL’ORIENTAMENTO:
IL RUOLO DEI DOCENTI

	 COS’È: Intervista a:
	z Giuseppe Amitrano, psicologo e Presidente 
dell’associazione Inclusione Sociale

	 COSA CONTIENE: Dopo aver presentato l’asso-
ciazione che presiede a Napoli, Inclusione Sociale, e 
le sue finalità, Giuseppe Amitrano ha indagato il ruolo 
dei docenti nell’ambito della costruzione di un corret-
to percorso di orientamento per gli studenti. Lo psi-
cologo è partito da una definizione di orientamento, 
sottolineandone l’importanza per la crescita e la rea-
lizzazione umana e professionale dei ragazzi, prima di 
passare a esaminare le diverse fasi di un corretto per-
corso di orientamento: Poi, è entrato più nel dettaglio 
focalizzandosi sulla “categoria docenti”, spiegando 
come questa può influenzare positivamente e aiutare 
il percorso di orientamento dei propri studenti, facen-
do anche una distinzione tra due scelte, solo apparen-
temente contrapposte: “segui i tuoi sogni” e “analizza 
e scegli”. Infine, Amitrano ha spiegato la differenza, 
sempre in ambito di orientamento, tra un approccio 
formativo e uno informativo.
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APPROFONDIMENTO #1

“COS’È IL LAVORO”

	 COS’È: Scheda di sintesi

	 COSA CONTIENE: Dopo aver fatto una doverosa 
premessa sulla definizione di lavoro e di come po-
trebbe evolvere per i ragazzi della Gen Z, l’infogra-
fica spiega quali sono i più importanti driver che ne 
modificheranno l’assetto negli anni futuri (tra questi, 
le nuove tecnologie, la digitalizzazione, la globaliz-
zazione e il diffondersi dell’intelligenza artificiale). 
Anche le professioni emergenti saranno profonda-
mente influenzate dalla digital transformation e dal-
la green economy, che ridisegneranno la mappa dei 
nuovi lavori del futuro. 

APPROFONDIMENTO #2 

“COSA FACCIO DA GRANDE?”

	 COS’È: Scheda di sintesi

	 COSA CONTIENE: L’infografica parte da un que-
sito: in questo contesto di grande trasformazione e 
di poche certezze, quindi, come poter aiutare i ra-
gazzi a immaginare e costruire il loro percorso? Il 
documento fornisce alcune linee guida indispensa-
bili per una corretta metodologia di orientamento, 
evidenziando quanto sia importante convogliare le 
energie su iter formativi affini alle inclinazioni dei ra-
gazzi.

MODULO 1
FORMAZIONE DOCENTI

Approfondimento #1

Approfondimento

#1

MODULO 1 “FORMAZIONE DOCENTI”

COS’E’ IL LAVORO?
COME SPIEGARLO

PREMESSA 
Prima di parlare di cos’è il lavoro e cosa 
sarà per i ragazzi della generazione Z, 
bisognerebbe immaginare come po-
trebbe essere il loro futuro.  Che pos-
siamo definire come il prodotto del loro 
studio, unito alla situazione del mercato 
del lavoro del momento e, perché no, a 
qualche colpo di fortuna.

E se è vero che il futuro è imperscruta-
bile, è bene avere almeno una bussola 
che aiuti a tenere la rotta e la direzione, 
pur in un mare “agitato”, incerto e ricco 
di insidie.

A timonare la nave saranno loro, ma 
stabiliranno rotta e direzione su ciò che 
avranno appreso e maturato negli anni: 
ecco perché la figura dei docenti è fon-
damentale nel loro percorso.

IL MERCATO DEL LAVORO
Il mercato del lavoro sta vivendo una vera e propria 
rivoluzione, con la nascita di nuove professioni, la 
trasformazione di quelle tradizionali, il declino di la-
vori considerati fino a pochi anni fa sicuri. A questo 
si aggiungono:

Per orientarsi, è bene provare a capire quali sono le 
professioni più richieste dal mercato, tenendo conto 
dei grandi trend che stanno cambiando la società.  
Con una consapevolezza: oggi, difficilmente “una 
professione” sarà la stessa per tutto l’arco della vita. 
Nessuna scelta, quindi, è “per sempre”, ma va vista 
come un tassello di un percorso in cui bisogna esse-
re sempre pronti all’innovazione e all’aggiornamento.

LE PROFESSIONI EMERGENTI
Due sono i driver principali che defini-
ranno le professioni del futuro:
	z La digital transformation;
	z La green economy.

Le nuove tecnologie stanno comple-
tamente ridisegnando la mappa dei 
lavori, individuando nuovi profili di 
competenze che oggi risultano in lar-
ghissima parte introvabili nel mercato:
	z 26% della futura domanda di la-

voro riguarderà figure con com-
petenze specifiche relative alla 
digital trasformation e all’eco-
sostenibilità (Rapporto Unionca-
mere Excelsior, che stima il fab-
bisogno occupazionale dell’Italia 
nei prossimi anni).

le nuove tecnologie

il diffondersi dell’intelligenza artificiale

la globalizzazionela digitalizzazione

MODULO 1
FORMAZIONE DOCENTI

Approfondimento #2

Approfondimento

#2

MODULO 1 “FORMAZIONE DOCENTI”

COSA FACCIO DA GRANDE?
COME PARLARNE

In questo contesto di grande trasforma-
zione, come poter aiutare i ragazzi a im-
maginare e costruire il loro percorso? 

Se tutto è in continuo mutamento, l’unica 
strada efficace resta quella del “metodo”: 
consiste nel dotare i giovani di una tec-
nica utile ad esplorare loro stessi, le op-
zioni formative e lavorative, individuando 
quelle più adatte ai propri talenti e inte-
ressi, valutando anche i costi ed i benefici 
dei diversi percorsi.

Un orientamento utile ed efficace mette a 
disposizione:
	z una metodologia di auto-orienta-

mento, che consenta al giovane di far 
da sé e integrare gli input che cerca 
e riceve;

	z una strumentazione praticabile, in 
termini di fruibilità operativa e di fa-
miliarità di linguaggio;

	z un supporto personalizzato, magari 
un’interazione effettiva con uno staff 
di esperti.

In tal modo i giovani scoprono ed esplo-
rano il mondo della formazione e del lavo-
ro e le dinamiche ad essi collegate non in 
termini generalizzati, ma coerentemente 
con le sensibilità individuali.
È fondamentale, infatti, convogliare le 
energie su iter formativi affini alle pro-
prie inclinazioni: solo così è possibile 
intraprendere percorsi di formazione e 
lavorativi con minor sforzo, conseguen-
do risultati migliori ed essendo pronti a 
possibili “cambiamenti di rotta”.



14GUIDA DOCENTI 2024-2025 | Modulo 1 “FORMAZIONE DOCENTI”

L’obiettivo del progetto di aiutare i ra-
gazzi a conoscersi e a fare una scelta 
orientativa corretta, si basa sull’analisi 
dettagliata e approfondita dei processi 
di crescita che coinvolgono l’adolescen-
za e, in particolare, sull’approfondimen-
to delle specificità che caratterizzano i 
ragazzi e le ragazze nate dal 2000 in 
poi, ossia la Generazione Z.

Un lavoro efficace di orientamento non 
può infatti non tenere conto del con-
testo nel quale crescono i ragazzi e le 
ragazze, e dell’impatto che le continue 
trasformazioni della società determina-
no su questa generazione.
Vi suggeriamo qui otto testi tra i quali 
scegliere per approfondire con noi le 
specificità dei ragazzi e delle ragazze 
che incontrate ogni giorno nelle vostre 
scuole, sperando possano essere di 
supporto al vostro prezioso lavoro quo-
tidiano.

BIBLIOGRAFIA DI APPROFONDIMENTO

MASSIMO AMMANITI,
I Paradossi degli adolescenti, 
Raffaello Cortina editore, 2024
Il più recente libro dello 
psicoterapeuta Massimo 
Ammaniti, nel quale prova a 
raccontare – anche attraverso 
la voce dei ragazzi stessi 
– le contraddizioni inevitabili 
del diventare grandi. 

MASSIMO AMMANITI, E poi,
i bambini – i nostri figli al tempo
del coronavirus, Solferino, 2020
L’impatto che le restrizioni connesse 
all’epidemia Covid hanno avuto 
su bambini e adolescenti sono 
state lungamente sottovalutate. 
Questo libro scritto a caldo dallo 
psicoterapeuta Massimo Ammaniti 
prova a fare ordine sulle conseguenze 
di questa mancata attenzione. 

MASSIMO AMMANITI,
Adolescenti senza tempo, 
Raffaello Cortina editore, 2018
Quanto hanno impattato, e 
ancora impattano, le velocissime 
trasformazioni sociali sullo 
sviluppo delle nuove generazioni? 
Massimo Ammaniti in questo 
libro si chiede efficacemente 
se l’adolescenza dei trattati 
di psicologia esista ancora 
o vada riformulata. 

MATTEO LANCINI,
Sii te stesso a modo mio,
Raffaello Cortina editore, 2023
Un libro fondamentale per provare a 
inquadrare le difficoltà delle nuove 
generazioni all’interno del quadro 
della fragilità adulta. Un libro che 
non fa sconti e che chiede agli adulti 
di ripensare a sé stessi, in particolare 
quando si hanno relazioni continue – 
lavorative o familiari – con i ragazzi
e le ragazze in fase di crescita. 
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BIBLIOGRAFIA DI APPROFONDIMENTO

FRANCO DE MASI, MANUELA MORIGGIA, 
GIANCARLO SCOTTI, Quando la scuola fa paura 
– La fobia scolastica spiegata a genitori, docenti, 
psicologi e psicoterapeuti,  Mimesis, 2020
La fobia scolastica esiste, e pensare di 
affrontarla esclusivamente con gli strumenti 
della valutazione e della bocciatura per 
eccesso di assenze significa condannare i 
ragazzi che ne soffrono al ritiro scolastico.
Una guida snella ed efficace per provare
a costruire risposte significative.

MATTEO LANCINI, L’età tradita – oltre i luoghi 
comuni sugli adolescenti, Raffaello Cortina 
editore, 2021
La relazione tra i ragazzi, internet e il digitale 
rappresentata senza stereotipi e senza 
scorciatoie. Il tema è centrale: affrontarlo 
con superficialità non solo è inutile ma può 
essere dannoso. Matteo Lancini ci accompagna 
in un approfondimento serio e profondo 
su uno dei temi pedagogici più importanti 
della nostra contemporaneità.  

GUSTAVO PIETROPOLLI CHARMET
- Il futuro come lo vedono i nostri figli
– Editori Laterza, 2013
Il noto psichiatra e psicoterapeuta dell’età 
evolutiva analizza, in questo libro, la paura
del futuro e della gestione delle conseguenze 
di ogni gesto di vita, che coinvolge moltissimi 
ragazzi e ragazze di questa generazione. 

STEFANO LAFFI, La congiura contro i giovani 
- Crisi degli adulti e riscatto delle nuove 
generazioni, Feltrinelli 2012
Stefano Laffi è un ricercatore sociale.
Questo suo libro del 2012 resta freschissimo
e molto contemporaneo, nella sua denuncia 
del gerontocentrismo della società, che chiede 
ai ragazzi di adeguarsi alla narrazione che 
gli adulti fanno di loro, mentre le Istituzioni 
restano immutabili alle loro richieste,
alle loro culture, ai loro desideri. 



È composto da materiali che consentiranno ai ragazzi di 
intraprendere un viaggio alla scoperta di sé stessi e delle 
proprie attitudini, per imparare a riconoscere le proprie 
passioni e acquisire maggiore consapevolezza. 
Il messaggio “IL MIO FUTURO PARTE DA ME” espresso 
nel titolo del progetto trova la sua realizzazione in questa 
parte del progetto: l’obiettivo è infatti aiutare i ragazzi a 
riconoscere le proprie qualità e attitudini, acquisendo au-
tonomia e autostima utili ad avere una visione più serena 
sul proprio futuro percorso di studi.

MODULO 2
ECCO CHI SONO

VOCALI EMOZIONI

A E I O U

DESTRA

mano
in tasca

SINISTRA
SEDIA
BASSA

SEDIA
ALTA
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ECCO CHI SONO

FASE 1 una tantum, 
in classe 30’

COSTRUZIONE DEL QUADERNONE
Personalizzazione di un quadernone ad anelli

FASE 2 in classe
5’

VISIONE DEL VIDEO IN CLASSE MEDIANTE LIM
Visualizzazione del video animato 

FASE 3 in classe
45’

ATTIVITÀ LUDICO-CREATIVA
Attività da svolgere insieme in classe, 
suggerita dalle schede didattiche

FASE 4 in classe
10’-15’

ATTIVITÀ DI RIFLESSIONE-VERBALIZZAZIONE
Attività di scambio e confronto collettivo,
che permette di approfondire gli argomenti
suggeriti e i risultati del lavoro di classew

FASE 5 a casa
tempo 
libero

ATTIVITÀ DI SEDIMENTAZIONE
Momento di riflessione personale 
per sedimentare emozioni, pensieri e idee

Il MODULO 2 “Ecco chi sono” si svolge in 7 lezioni, 
ognuna delle quali mette a disposizione:

Questi materiali vi consentono di accompagnare i ragazzi in un percorso così pensato:

1 VIDEO ANIMATO didattico

1 SCHEDA ATTIVITÀ da stampare
e consegnare a ogni alunno e alunna, 
per eseguire in classe un’attività ludico-
creativa alla quale far seguire un’attività di 
verbalizzazione e approfondimento collettivi

1 SCHEDA DOCENTI dedicata
a voi docenti, con istruzioni per eseguire 
attività collettive in classe a seguito
della visione del video

1 SCHEDA APPROFONDIMENTO
da stampare e consegnare a ogni alunno
e alunna, che servirà per la fase di 
sedimentazione da completare a casa

Analizziamo di seguito i materiali e lo svolgimento delle 7 lezioni del MODULO 2 “Ecco chi sono”.



18GUIDA DOCENTI 2024-2025 | Modulo 2 “CONOSCI TE STESSO”

I MATERIALI

www.inclasse.net

QUADERNONE1

Prima dello svolgimento delle lezioni del modulo 2 
“Ecco chi sono”, ai ragazzi è richiesto di realizzare un 
contenitore che diventerà per loro un vero e proprio 
diario di bordo del progetto.
Nello specifico, dovranno procurarsi un quadernone 
ad anelli di cui personalizzeranno la copertina. All’in-
terno inseriranno delle buste di plastica ad anelli in cui 
inserire di volta in volta le schede che riceveranno da 
compilare a casa.

Inoltre, potranno raccogliere tutto ciò che nel tempo 
stimola la loro riflessione sul futuro: dalla pagina di 
un libro, a un contenuto scaricato da internet, foto o 
cartoline, appunti, biglietti di spettacoli e musei, e tut-
to ciò che li incuriosisce e che può appartenere al loro 
percorso di crescita personale.
Le modalità di costruzione e personalizzazione del 
quadernone sono contenute nella LEZIONE #0 pre-
sente nella sezione dedicata sul sito inclasse.net
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I 7 video propongono dei cartoon aventi come pro-
tagonisti Sabina, Salim, Fatima e Federico: quattro 
ragazzi adolescenti d’età compresa tra i 15 e 16 anni 
che frequentano le scuole superiori. Ognuno di loro 
ha estrazione e provenienza diversa e, pur frequen-
tando scuole differenti, sono grandi amici perché si 
conoscono da molto tempo. 

I caratteri, le attitudini e le problematiche che vivono 
sono quelle tipiche dei ragazzi della loro età. 

I MATERIALI

I profili dei 7 personaggi 

Prerogativa del progetto è fare in modo che ragazzi e 
ragazze si possano riconoscere e immedesimare nelle 
situazioni di vita raccontate. Ecco perchè i profili dei 
protagonisti e i dialoghi sono stati scritti in collabora-
zione con la pedagogista Vanessa Niri.

Tali profili sono descritti nel documento “CIAO, MI 
PRESENTO! SONO…”, presente nella sezione dedicata 
sul sito inclasse.net, che consigliamo di consultare in-
sieme alla classe prima della visione dei video animati.

Negli episodi i ragazzi comunicano tra loro con na-
turalezza e spontaneità, con un linguaggio leggero e 
contemporaneo, per far emergere situazioni di vita re-
ale in cui ognuno ha la possibilità di riconoscersi. 

Questo potrà attivare nei ragazzi coinvolgimento e 
immedesimazione, che consentiranno loro di inizia-
re un percorso più complesso senza mai sentirsi soli, 
bensì accompagnati da coetanei che vivono i loro 
stessi dubbi.

Coordina da 15 anni progetti socio 
educativi di respiro territoriale e 
nazionale ed è la coordinatrice del 
Gruppo Infanzia e Adolescenza di Arci. 

Ha dato vita alla Carovana Pedagogica 
che, dal 2021 al 2024, ha viaggiato 
in tutta Italia offrendo proposte di 
attivazione delle comunità educanti. 

Come pedagogista collabora con la 
rivista Ucca ed è autrice di “I bambini 
non perdonano”, edito da Terra Santa 
nel 2020.

VANESSA NIRI
Pedagogista
e formatrice, esperta 
di contrasto alle 
povertà educativa 

MODULO 2
ECCO CHI SONO

SCHEDA 
ATTIVITÀ

#0

I PROFILI DEI PERSONAGGI

“Et voilà… je suis Fatima et je… jee…. Ho 15 anni!!”
Beh si capisce che francese non è la mia materia preferita… 
però parlo bengalese perché la mia famiglia è originaria del 
Bangladesh. I miei genitori dicono sempre che prima o poi 
torneremo lì, ed è’ una possibilità che mi fa un po’ paura, per-
ché sento che la mia vita è qui, dove sono cresciuta da quan-
do avevo due anni.

Comunque, a dire il vero, in eff etti dovrei imparare il francese 
perché un giorno diventerò una grandissima pasticcera e in 
Francia si sa che sono bravissimi a fare dolci… profi teroles, 
Mont-Blanc, tarte tatin.. e gli immancabili macaron che sono 
perfetti per Instagram!

È chiaro che una come me non può che frequentare l’istituto 
alberghiero, il prof di pasticceria mi adora e io adoro lui! Farei 
solo quello dalla mattina alla sera. Un giorno chissà, potrei 
inventare dei biscotti a forma di numeri e lettere: chissà che 
mangiandoli non sia più facile imparare italiano e matemati-
ca! Ahah- che ridere eh…?

Mi piace fare battute, sono “the queen” delle battute: 
ma non gioco a pallavolo! Ahah fantastica pure que-
sta eh? Tormento sempre i miei amici, anzi amicissimi: 
Salim Federico e Sabina, che mi aiutano sempre a gira-
re i miei tutorial di pasticceria. Quando diventerò una 
famosa pastry chef, non potrò dimenticarmi certo del 
grandissimo supporto che mi hanno dato: magari in-
venterò in loro onore la torta FeSaFaSa… no, non è ben-
galese: sono le iniziali dei nostri nomi!

FATIMA

SEDIA
ALTA

DESTRA SINISTRA

VOCALI EMOZIONI

A E I O U

MODULO 2
ECCO CHI SONO

SCHEDA 
ATTIVITÀ

#0

I PROFILI DEI PERSONAGGI

“Dolcetto o scherzetto??” Si lo so che non è Halloween, ma io 
dico spesso questa frase ai bambini che incontro in ospedale, 
prima di porgergli un fi ore di carta: sono un clown volontario 
nelle corsie pediatriche, lì mi faccio chiamare Pestello, ma il 
mio vero nome è Federico e ho 16 anni.

Quando non sono in corsia (cosa che farei sempre perché mi 
piace un sacco trasvestirmi e portare sorrisi agli altri) frequen-
to l’istituto tecnico chimico tecnologico: quando ero piccolo 
anche io sono dovuto stare spesso in ospedale perché avevo 
un problemino al cuore (tranquilli, è passato tutto!), e a forza 
di starci ero rimasto aff ascinato dal fatto che la medicina sa 
fare davvero miracoli. Si beh, non sempre… ecco perché dove 
non arriva la medicina, la miglior cura è il sorriso! È per questo 
che dopo le medie ho scelto questa scuola, ma… ragazzi se 
è tosta! Il primo anno sono stato bocciato, ma non è solo per 
colpa mia: in mezzo a tanti altri ragazzi mi sentivo invisibile, 
quindi mi ero fatto un piercing e due piccoli tatuaggi, e i prof 
per questo mi rimproveravano senza capire che per me ave-
vano un signifi cato profondo.

Sono tatuaggi da marinaio, che mi ricordano mio papà 
che lavora come cameriere sulle navi da crociera. Non 
lo vedo da tantissimo tempo… posso dire anche da 
sempre perché avevo due anni l’ultima volta che siamo 
stati insieme. Vivo con mia mamma: lei è il mio super 
mito. Lei e ovviamente i miei migliori amici: Salim, Sa-
bina e Fatima!

Sapete qual è un’altra cosa che mi fa sorridere, oltre a 
Pestello? La musica. Chimico o no, io da grande vorrei 
fare il music producer perché io di musica ne ascolto 
un botto! E non mi fermerei mai! Certo, tra la scuola e 
il volontariato non ho molto tempo per studiare davve-
ro per diventare un music producer… se solo fosse una 
materia scolastica, avrei risolto! “Produced by Pestello 
MUSIC”… sounds good!

FEDERICO

VOCALI EMOZIONI

A E I O U

DESTRA

mano
in tasca

SINISTRA
SEDIA
BASSA

SEDIA
ALTA

MODULO 2
ECCO CHI SONO

SCHEDA 
ATTIVITÀ

#0

I PROFILI DEI PERSONAGGI

“Ciao mi chiamo Sabina, ho 16 anni e frequento il Liceo Clas-
sico della mia città.

Sono molto sportiva, faccio atletica (dico così perché in realtà 
faccio salto in alto ma “atletica” è più facile da far capire agli 
altri) e mi diverto tantissimo, tanto che il mio sogno è andare 
alle Olimpiadi! Devo dire che è molto impegnativo perché lo 
studio non mi lascia molto tempo per allenarmi, però con un 
po’ di organizzazione riesco a fare tutto.

I miei genitori sono avvocati e vorrebbero che seguissi le loro 
orme, ma io vorrei decidere da sola la mia vita e per questo 
discutiamo spesso (per non dire litighiamo…. Ma ci vogliamo 
comunque un gran bene!). Per fortuna ho i miei amici del cuo-
re, Salim Federico e Fatima: ci conosciamo da sempre e se 
anche non ci vediamo spesso perché frequentiamo scuole di-
verse, la nostra è un’amicizia di cui non saprei fare a meno. A 
dire il vero per fortuna Salim lo vedo più spesso perché anche 
lui fa atletica (ops, di nuovo: lancio del martello!)

Conoscono di me anche quello che non riesco ad espri-
mere… per esempio che non ho il coraggio di dire ai 
miei genitori che il Liceo non mi piace molto! Di soli-
to sono schietta e dico sempre quello che penso, tan-
to che alcuni mi dicono che sono arrogante, ma se mi 
conoscessero davvero come Fatima, Salim e Federico 
saprebbero vedere che la mia è una copertura, perché 
dentro mi sento ancora piena di paure e incertezze. Si, 
insomma… fragile.

Però penso anche che sia normale no? Non voglio met-
termi fretta, per cui vado avanti “saltando i miei ostaco-
li” proprio come in pista. A volte ci inciampo e rallento, 
a volte sono una scheggia e il coach mi fa i complimen-
ti. E sapete cos’è la cosa più bella di avere tre amici 
del cuore? Che quando inciampi, ti aiutano a trovare la 
forza per rialzarsi.

SABINA

MODULO 2
ECCO CHI SONO

SCHEDA 
ATTIVITÀ

#0

I PROFILI DEI PERSONAGGI

“Ciao sono Salim, ho 15 anni e frequento il Liceo di Scien-
ze Sociali. L’ho scelto anche perché così ci sarei andato in 
bici: mia mamma è una geologa e mio papà un chimico delle 
energie rinnovabili, entrambi mi hanno insegnato a fare la mia 
parte per combattere il cambiamento climatico. 

Mio padre ha un canale in cui parla di pale eoliche e pannelli 
solari: da bambino sono apparso qualche volta nei suoi video, 
ma adesso preferisco stare dietro le quinte. Infatti, quando io 
Federico e Sabina ci incontriamo per aiutare Fatima nei suoi 
tutorial di pasticceria, mi occupo di girare e montare i suoi 
video e renderli più cool! Sono bravissimo con tutto ciò che è 
digitale: quando sono da solo sulle piattaforme di gaming o a 
montare un reel divento maniacale.

I miei mi hanno però costretto a fare atletica per “staccarmi 
da quegli schermi” - così mi dicono. Non mi piace molto fare il 
lancio del peso, però allo stadio almeno vedo Sabina, e vede-
re un volto amico mi aiuta. Almeno lei, Fatima e Fede non mi 
stanno addosso come i miei, che hanno il terrore che io perda 
tempo: si, è vero che non ho idea di cosa voglia fare da gran-
de, ma non devono preoccuparsi perché io mi guardo intor-
no. Sembro distratto, ma in realtà ho un’ottima memoria e mi 
basta poco per imparare: a volte ho paura non si fi dino di me. 

Una volta, parlando con Sabina, ho capito una cosa: che 
forse a me piace molto il mondo dei gamer proprio per-
ché i gamer stanno un po’ nascosti, dietro le quinte, è 
quella la mia confort zone. Preferisco stare dietro l’o-
biettivo e guardare gli altri: infatti il mio motto è “CIAK! 
SI GIRA!” che cambio solo quando lancio il martello con 
“CIAK! SI TIRA!” 

SALIM

VIDEO ANIMATI2
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EPISODIO 1 

REAL OR FAKE?

Fatima, Salim, Federico e Sabina ai ritrovano nella cu-
cina di Sabina per girare un video di pasticceria. Fati-
ma ha portato con sé diversi contenitori per conclu-
dere le azioni di assemblaggio del suo dolce nel corso 
del video, Federico e Salim allestiscono il cavalletto e 
le luci per le riprese. Il video che si apprestano a girare 
è l’occasione per parlare delle loro scuole superiori e 
delle difficoltà o gioie che hanno riscontrato il primo 
anno, e che continuano a riscontrare.

	 L’EPISODIO SOLLECITA: la verbalizzazione e la 
condivisione delle proprie passioni, un ragionamento 
sul rapporto con i genitori, la capacità di riconoscere 
le proprie doti e coltivarle.

EPISODIO 2

MASCHERE

Una partita con un videogioco online diventa l’occa-
sione, per Salim, di confidare agli amici le sua paure in 
merito alla propria personalità. Gli amici lo sostengo-
no, portando a esempio le attività che li fanno sentire 
bene ma anche i contesti che li fanno sentire fragili: tra 
queste il volontariato in ospedale di Federico. Il con-
fronto fa emergere anche il tema della reazione alle 
frustrazioni, che caratterizza Fatima in particolare.

	 L’EPISODIO SOLLECITA: la possibilità di verba-
lizzare e riconoscere le proprie fragilità, l’importanza 
degli amici nell’accogliere le fatiche e i malesseri, l’im-
patto positivo che può comportare il fatto di prendersi 
cura di chi riconosciamo come più fragile di noi, l’im-
portanza di giocare con la propria personalità, anche 
indossando i panni di un personaggio di fantasia, per 
esprimere aspetti che tendono a rimanere più nascosti.

I contenuti dei video

EPISODIO 3

BATTICUORE

Quante cose fanno battere il cuore dei ragazzi? I no-
stri quattro protagonisti si incontrano nuovamente 
nella cucina di Sabina e la soddisfazione di avere cre-
ato un reel che sta avendo successo sui social diventa 
l’occasione per parlare dei propri desideri, delle pro-
prie passioni, del proprio futuro e anche di un amore 
appena nato.

	 L’EPISODIO SOLLECITA: una riflessione sul futuro 
inteso come uno spazio inesplorato rispetto al qua-
le si fondono desideri, fantasie, prospettive ma anche 
imposizioni. L’episodio sollecita inoltre la possibilità di 
immedesimazione con uno dei quattro protagonisti, 
molto diversi tra loro e portatori di storie differenti: 
vissuti che influenzano anche la loro visione del futuro.
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EPISODIO 4

MASCHI-FEMMINE

Nella classe di Federico è arrivata una studentessa 
nuova: la prima ragazza in una classe interamente 
maschile. È normale – si chiedono i nostri protago-
nisti – che esistano alcune scuole frequentate quasi 
esclusivamente da maschi e altre dove l’utenza è qua-
si interamente femminile? Perché succede questo? È 
naturale e inevitabile che gli idraulici siano maschi e 
le maestre siano femmine? Oppure si tratta di un fe-
nomeno del passato che piano piano si sta trasfor-
mando? Salim, Sabina, Federico e Fatima non condi-
vidono il medesimo punto di vista, sulla relazione tra 
genere e ruolo sociale ma ascoltano le idee degli altri 
per avviare una riflessione profonda sull’argomento.

	 L’EPISODIO SOLLECITA: un confronto su temati-
che che non sempre vengono esplicitate: i ruoli socia-
li di genere e il curriculo implicito che a volte guida 
l’orientamento scolastico. L’episodio aiuta inoltre ad 
avviare una riflessione personale sull’influenza che le 
aspettative sociali - in particolare quelle che vengono 
date per scontato e percepite come “naturali” -assu-
mono nelle scelte di vita di ognuno di noi.

EPISODIO 5

ESPERIENZE

Un episodio divertente raccontato da Sabina sulla 
chat Whatsapp dei nostri quattro protagonisti dà vita 
ad una riflessione sulla modificazione del mondo del 
lavoro. I giovani adulti di loro conoscenza, infatti, spe-
rimentano una relazione con il mondo del lavoro mol-
to diversa rispetto a quella dei genitori e soprattutto 
dei nonni. Nel mondo del lavoro contemporaneo, si 
dicono i ragazzi, un ruolo fondamentale è ricoperto 
dalle skills trasversali. Ma cosa sono le skills trasversa-
li, si chiede Federico, e dove si imparano?

	 L’EPISODIO SOLLECITA: la scoperta delle skills 
trasversali intese come quelle competenze di base 
acquisite nei diversi processi di crescita e grazie alla 
molteplicità delle esperienze; una riflessione sul mon-
do del lavoro e le sue continue modificazioni, e sulla 
distanza che a volte separa gli adulti dai più giovani, 
quando si tratta di leggere la contemporaneità. 



22GUIDA DOCENTI 2024-2025 | Modulo 2 “CONOSCI TE STESSO”

EPISODIO 6

ORGANIZZAZIONE DA PAURA

I nostri protagonisti si erano messi d’accordo per an-
dare al cinema insieme, ma una serie di impegni im-
previsti obbliga Sabina, Fatima e Federico a disdire 
l’appuntamento con Salim. Dai vocali che i ragazzi si 
inviano sul loro gruppo Whatsapp emerge la diffe-
renza tra Salim e il resto dei ragazzi: la sua memoria, 
connessa all’interesse che prova per le materie sco-
lastiche, lo aiutano a gestire i compiti in molto meno 
tempo rispetto agli amici. In particolare è Federico, 
che è stato bocciato in prima, ad invidiare la facilità 
con la quale Salim, ma in parte anche Fatima, affron-
tano le sfide scolastiche.

	 L’EPISODIO SOLLECITA: una riflessione sulla te-
matica del tempo, sulla relazione tra piacere per lo 
studio e buoni risultati scolastici, sull’impatto che le 
proprie scelte e le proprie passioni possono avere sul 
raggiungimento dei propri obiettivi.

EPISODIO 7

ARTEFICI DEL PROPRIO DESTINO

Sabina è in lacrime: non si sente capita dai suoi geni-
tori che vogliono per lei una carriera da avvocato. Gli 
amici la sostengono, trovandosi a ragionare insieme 
sulle aspettative genitoriali: può essere pesante avere 
la sensazione di non essere artefice del proprio desti-
no ma, d’altro canto, a che età – si chiedono i ragazzi 
– si è abbastanza autonomi per compiere scelte lungi-
miranti e complesse in assenza dei genitori?

	 L’EPISODIO SOLLECITA: un’indagine sul tema 
delle autonomie, sulla gestione delle aspettative geni-
toriali, sulla necessità di poter concretizzare un desi-
derio o una passione, e del costo emotivo che questa 
scelta può arrivare ad avere.  
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È un documento rivolto a voi docenti e consultabile 
online (o stampabile, a discrezione del docente), che 
riporta linee guida e propone attività per la gestione 
di ciascuna lezione. 

Ogni scheda docente:
	z è collegata alla visione di un episodio;
	z spiega come usare i contenuti della “Scheda 
attività” da fare in classe e de “La mia scheda” che 
ogni ragazzo e ragazza compila invece a casa.

È un documento rivolto a studenti e studentesse, ad 
uso personale o collettivo a seconda che siano divisi 
in gruppi o meno.

La scheda attività va scaricata, stampata e consegna-
ta agli studenti. 
La scheda, specificatamente pensata per ogni episo-
dio, propone ai ragazzi attività da fare insieme usando 
livelli diversi: attività manuali, giochi, verbalizzazioni in 
modo da adattarsi alle diverse esigenze di una fascia 
d’età così variabile come quella pre-adolescenziale.

È un documento che va scaricato, stampato e conse-
gnato in copia singola cartacea ad ogni studente.

La scheda suggerisce un’attività di riflessione di quan-
to emerso in classe in seguito alla visione dell’episo-
dio video e dell’attività collettiva, avviando un proces-
so di sedimentazione degli stimoli ricevuti in classe.

SCHEDA DOCENTI3 SCHEDA ATTIVITÀ4 LA MIA SCHEDA5

SCHEDA
DOCENTE

#1

MODULO 2
ECCO CHI SONO

Lezione #1 “Autocritica e introspezione”

Cari docenti,

Nell’episodio “REAL OR FAKE?” collegato a questa lezione (vedi Guida docenti 
pag 20), i quatt ro ragazzi Sabina, Salim, Federico e Fatima parlano delle att i-
vità che amano fare, perché frutt o delle loro passioni. Non sempre però sono 
accompagnati da adulti di riferimento o gli è possibile trovare il tempo per 
coltivare i loro interessi, con il rischio che abbandonino o lascino spegnere 
una fi amma d’interesse importante.

In questa lezione vi proponiamo di far ragionare i ragazzi su queste tematiche: 
cosa li appassiona? Stanno coltivando i loro interessi? Riescono a condividerli 
ed esprimerli o stanno rimanendo un sogno in un cassett o? Cosa sognano? 

Riferimenti
“L’attività didattica in ottica orientativa è organizzata a par-
tire dalle esperienze degli studenti, con il superamento della 
sola dimensione trasmissiva delle conoscenze e con la valo-
rizzazione della didattica laboratoriale, di tempi e spazi fl essi-
bili, e delle opportunità off erte dall’esercizio dell’autonomia”. 

(Linee guida per l’orientamento, 4.2)

SVOLGIMENTO ATTIVITÀ 
LUDICO-CREATIVA

	z Visionare con la classe l’episo-
dio 1 “Real or fake?”

	z Scaricare e stampare la “Scheda 
attività #1”: si tratta di un test a 
bivi che i ragazzi potranno per-
correre autonomamente. Le so-
luzioni sono pubblicate all’inter-
no di questa scheda didattica.

LE ATTIVITÀ IN CLASSE

MODULO 2 “ECCO CHI SONO” - LEZIONE #1

AUTOCRITICA E INTROSPEZIONE
INDIVIDUARE DOTI PERSONALI E OBIETTIVI DI CRESCITA

SCHEDA
ATTIVITÀ

#1

MODULO 2
ECCO CHI SONO

Lezione #1 “Autocritica e introspezione”

ECCO CHI SEI...
Ti proponiamo questo breve test per scoprire a chi somigli.... divertiti!

Sono stelle che ci dimostrano che 
siamo un briciola nell’Universo

VEDI UN PUNTINO LUMINOSO 
CHE VIENE VERSO DI TE5A

È un pallone illuminato 
dai fari dello stadio

PROFILO 3

PROFILO 2

Invento dei personaggi e li trasformo 
in una storia

VUOI RACCONTARE UNA 
STORIA CHE PARLI DI TE5C

Scrivo una canzone e la 
canto su un palco

PROFILO 4

PROFILO 1

Sono una parte di noi

I DIFETTI...4A

Vanno nascosti

vai a 5A

vai a 5B

Un pirata o una piratessa

DA PICCOLO/A AVRESTI 
VOLUTO DIVENTARE4C

Un o una astronauta

vai a 5A

vai a 5C

No grazie: allora preferisco usare 
il mio tempo per fare altro, da casa

CAMBI ALLENATORE, E TI 
FA FATICARE MOLTO DI PIÙ3A

Bene! Migliorerò 
le mie prestazioni

vai a 4A

vai a 4B

In un manga

PREFERISCI IMMERGERTI3C

Nel mare

vai a 4A

vai a 4C

Cambierei il mio carattere

SE POTESSI CAMBIARE 
QUALCOSA DI TE STESSO/A3B

Cambierei il mio 
aspetto estetico

vai a 4A

vai a 4B

Non importa cosa faccio, 
l’importante è potermi esprimere

SE DOVESSI SCEGLIERE5B

Preferirei saper fare una cosa 
sola, ma farla molto bene

vai a 5A

vai a 5c

Le faccio solo se ne vale la pena

LE COSE DIFFICILI4B

Bisogna studiarle a lungo

vai a 5A

vai a 5B

Userei il mio ruolo per provare a dare più 
peso alle mie idee e alle cose in cui credo

SE TU FOSSI UNA PERSONA FAMOSA2A
Non mi schiererei mai politicamente o per 
i diritti civili: potrei scontentare i miei fan

vai a 3A

vai a 3B

Mi preparo per fare bella figura

SE DEVI PARLARE IN PUBBLICO2B

Piuttosto mi nascondo sotto ad una sedia

vai a 3B

vai a 3C

SCOPRI IL RISULTATO
CHIEDI AL PROFESSORE DI SCOPRIRE  
INSIEME A TE IL PROFILO OTTENUTO

LA MATTINA, QUANDO TI SVEGLI, LA PRIMA COSA CHE FAI È...1
Applico la mia morning routine 

composta da riscaldamento 
muscolare e skin care

Ripasso, faccio lo zaino, finisco 
i compiti: insomma, tutto quello 
che non ho fatto il giorno prima

vai a 2A vai a 2B

Strumenti didattici allegati
Scheda attività #1

SCHEDA
ATTIVITÀ

#1

MODULO 2
ECCO CHI SONO

Lezione #1 “Autocritica e introspezione”

ECCO CHI SEI...
Ti proponiamo questo breve test per scoprire a chi somigli.... divertiti!

Sono stelle che ci dimostrano che 
siamo un briciola nell’Universo

VEDI UN PUNTINO LUMINOSO 
CHE VIENE VERSO DI TE5A

È un pallone illuminato 
dai fari dello stadio

PROFILO 3

PROFILO 2

Invento dei personaggi e li trasformo 
in una storia

VUOI RACCONTARE UNA 
STORIA CHE PARLI DI TE5C

Scrivo una canzone e la 
canto su un palco

PROFILO 4

PROFILO 1

Sono una parte di noi

I DIFETTI...4A

Vanno nascosti

vai a 5A

vai a 5B

Un pirata o una piratessa

DA PICCOLO/A AVRESTI 
VOLUTO DIVENTARE4C

Un o una astronauta

vai a 5A

vai a 5C

No grazie: allora preferisco usare 
il mio tempo per fare altro, da casa

CAMBI ALLENATORE, E TI 
FA FATICARE MOLTO DI PIÙ3A

Bene! Migliorerò 
le mie prestazioni

vai a 4A

vai a 4B

In un manga

PREFERISCI IMMERGERTI3C

Nel mare

vai a 4A

vai a 4C

Cambierei il mio carattere

SE POTESSI CAMBIARE 
QUALCOSA DI TE STESSO/A3B

Cambierei il mio 
aspetto estetico

vai a 4A

vai a 4B

Non importa cosa faccio, 
l’importante è potermi esprimere

SE DOVESSI SCEGLIERE5B

Preferirei saper fare una cosa 
sola, ma farla molto bene

vai a 5A

vai a 5c

Le faccio solo se ne vale la pena

LE COSE DIFFICILI4B

Bisogna studiarle a lungo

vai a 5A

vai a 5B

Userei il mio ruolo per provare a dare più 
peso alle mie idee e alle cose in cui credo

SE TU FOSSI UNA PERSONA FAMOSA2A
Non mi schiererei mai politicamente o per 
i diritti civili: potrei scontentare i miei fan

vai a 3A

vai a 3B

Mi preparo per fare bella fi gura

SE DEVI PARLARE IN PUBBLICO2B

Piuttosto mi nascondo sotto ad una sedia

vai a 3B

vai a 3C

SCOPRI IL RISULTATO
CHIEDI AL PROFESSORE DI SCOPRIRE  
INSIEME A TE IL PROFILO OTTENUTO

LA MATTINA, QUANDO TI SVEGLI, LA PRIMA COSA CHE FAI È...1
Applico la mia morning routine 

composta da riscaldamento 
muscolare e skin care

Ripasso, faccio lo zaino, fi nisco 
i compiti: insomma, tutto quello 
che non ho fatto il giorno prima

vai a 2A vai a 2B

LA MIA
SCHEDA

#1

MODULO 2
ECCO CHI SONO

Questa scheda fa parte della lezione “Autocritica e introspezione”

...E A CHI SOMIGLI 
Il test eseguito in classe è un gioco che ti aiuta a rifl ettere sulle tue caratteristiche. 

Prova a rispondere a queste domande.

Il personaggio che il test ha indicato come più affi  ne al mio carattere è stato

Io penso che il risultato sia stato    corrispondente    non corrispondente
al mio carattere perchè

Se potessi scegliere io, il personaggio famoso a cui mi sento di somigliare è

perchè 

HAI LA SUA FOTO? 
ATTACCALA!
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SVOLGIMENTO DI UNA LEZIONE TIPO
Il Modulo 2 “Conosci te stesso” si svolge completando 
sette lezioni, ognuna delle quali si potrà svolgere così:

1)	� Il docente, che avrà precedentemente letto la 
scheda didattica per conoscere i contenuti dell’e-
pisodio e i temi che affronta, introduce ai ragazzi il 
video e fa una breve premessa;

2)	 Visione dell’episodio tramite LIM;
3)	� Consegna ai ragazzi delle schede attività ed ese-

cuzione dell’attività;
4)	� Inizio discussione in classe, per analizzare i risul-

tati dell’attività e collegarli a quanto successo nel 
video;

5)	� Consegna ai ragazzi delle schede di approfondi-
mento, da completare a casa e arricchire secondo 
il gusto personale.

Se lo riterrete, ogni docente potrà arricchire questo 
percorso proponendo spunti e approfondimenti ulte-
riori, a seconda della reazione della classe a un argo-
mento che il docente stesso riterrà degno di maggio-
re analisi.

Dove reperire i materiali

I materiali didattici sopra descritti sono tutti disponi-
bili nella propria area didattica del sito inclasse.net, 
secondo il seguente percorso: Progetto NEXT STEP 
- Modulo 2 - Lezione x - Materiali didattici.



Il MODULO 3 “Parliamone” è rivolto principalmente alle 
famiglie dei ragazzi e delle ragazze che partecipano al 
progetto NEXT STEP. In questa sezione, verranno proposti 
dei materiali che consentono di conoscere come si artico-
la in Italia il secondo ciclo di istruzione, offrendo anche 
una panoramica generale sulle tendenze e trasformazioni 
del mondo del lavoro, attuale e futuro. 
Lo scopo è quello di agevolare la condivisione e attivare un 
dialogo costruttivo in famiglia.

MODULO 3
PARLIAMONE

SEDIA
ALTA

DESTRA SINISTRA

VOCALI EMOZIONI

A E I O U

In collaborazione con
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STRUTTURA DEL MODULO 3

	 COSA CONTIENE: Dopo aver presentato l’associa-
zione che presiede a Napoli, Inclusione Sociale, e le 
sue finalità, Giuseppe Amitrano ha indagato il ruolo 
dei genitori in un corretto percorso di orientamento 
per i propri figli. Lo psicologo è partito analizzando 
come dovrebbe essere una corretta comunicazione 
tra genitori e figli, sottolineando quanto, nell’educare, 
sia fondamentale l’esempio degli adulti. Lo psicologo 
è poi passato a indagare un sano rapporto tra autono-
mia e responsabilità, concetti sempre in lotta tra loro 
quando si parla di adolescenti. Ha poi approfondito 
il ruolo giocato dall’accordo genitoriale e la stabilità 
di coppia nella loro formazione, toccando successiva-
mente anche il tema delle ansie da prestazione che 
coinvolgono anche i figli. In questo ambito, ha spiega-
to il ruolo e l’importanza anche dell’errore in un corret-
to percorso educativo. In conclusione, ha dato consigli 
utili e pratici (e qualche strategia) per imbastire un 
corretto dialogo tra genitori e figli. 

VIDEO 1 

“L’IMPORTANZA 
DELL’ORIENTAMENTO: 
IL RUOLO DEI GENITORI”

	 COS’È: video intervista a:
	z Giuseppe Amitrano, psicologo e Presidente 
dell’associazione Inclusione Sociale

Il MODULO 3 “Parliamone” è composto da:

https://www.dropbox.com/scl/fi/3x60ri6g82s8kx1h12fwy/next_step-_3_ruolo_genitori.mp4?rlkey=464oauzhq2ljynz14baolwn0u&st=h75a7uyh&dl=0
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APPROFONDIMENTO #1

“COSA C’È DOPO LA SCUOLA 
SECONDARIA DI 1 GRADO?

	 COS’È: Infografica che illustra la suddivisione del 
sistema superiore di istruzione in scuole Secondarie 
di Secondo grado e nei percorsi di istruzione e for-
mazione professionale.

 COSA CONTIENE:
	z Differenza tra Sistema di Istruzione (IS) 
e Sistema di Istruzione e Formazione (IeFP)
	z Principali differenze tra Licei, Tecnici 
e Professionali
	z Differenze tra percorsi di Istruzione 
Professionale e percorsi di Istruzione 
e Formazione Professionale
	z Presentazione delle Università, AFAM, ITS 
e IFTS

APPROFONDIMENTO #2

“I PERCORSI DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA”

	 COS’È: Schede che approfondiscono le principali 
caratteristiche dei corsi di studio in cui è strutturato 
il sistema di Istruzione in Italia. 

 COSA CONTIENE:
Per ogni tipologia di scuola, viene descritto:
	z Cosa si studia
	z Piano didattico e composizione delle materie 
di studio
	z A chi è consigliato
	z Dati di iscrizione e prospettive occupazionali

MODULO 3
PARLIAMONE

ENTRARE NEL MONDO DEL LAVORO (con diverse % di succes-
so a seconda del tipo di istruzione: a un anno dal diploma lavo-
rano il 5,7% dei diplomati al Liceo, il 22,3% dei diplomati negli 
Istituti tecnici, il 30,7% dei diplomati negli Istituti professionali).

Seguire un PERCORSO DI ISTRUZIONE TERZIARIO, attraverso:

ESAME DI STATO
Diploma di Istruzione secondaria di II grado

5 anni

UNIVERSITÀ

AFAM

ITS

IFTS

COSA C’È DOPO
LA SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO?

1. IS - percorsi di istruzione

Dopo l’ESAME DI STATO si può:

Richiede buone abilità organizzative, 
procedurali, sequenziali, pratiche. Ri-
chiede una buona capacità di utilizzo 
di strumenti tecnologici e informati-
ci, che aiutano a fi nalizzare e a porta-
re a termine un lavoro o un progetto. 

In questo percorso è anche richiesta 
un’attenzione costante, funzionale a 
verifi care, passo dopo passo, la cor-
retta evoluzione del compito asse-
gnato o del lavoro intrapreso.

ISTRUZIONE PROFESSIONALE

MONDO DEL LAVORO

Richiede, e sviluppa, abilità analiti-
che, di confronto, di rifl essione cri-
tica, di senso delle cose. Richiede di 
rifl ettere per analogie e di� erenze, 
di ricercare le ragioni più profon-

de degli eventi e degli accadimenti. 
Richiede buoni approfondimenti in 
storia e fi losofi a, per saper leggere 
le realtà e comprenderle.

ISTRUZIONE TECNICA

Richiede, e sviluppa, doti pratiche, 
buone abilità manuali e operative ben 
calate nella vita reale, accompagna-
te da una buona capacità di problem 
solving. Al centro di tutto il proget-

to didattico c’è la valorizzazione del 
lavoro, dell’intelligenza delle mani: si 
impara a lavorare e si apprende lavo-
rando.

ISTRUZIONE LICEALE

Università.

Alta Formazione Artistica, Musicale e coreutica indica l’istruzione superiore 
artistica appartenente al sistema universitario. Svolgono, a livello di eccellenza, 
attività di formazione, produzione e ricerca in vari settori di ambito artistico: arti 
visive, musicali, sceniche, coreutiche, drammatiche, dello spettacolo, del design. 
Ne fanno parte le Accademie di belle arti, l’Accademia nazionale di danza, l’Ac-
cademia nazionale di arte drammatica, gli ISIA (Istituti superiori per le industrie 
artistiche), i Conservatori e gli Istituti superiori di studi musicali.

Istituti Tecnici Superiori sono percorsi della durata di due anni, che si sviluppano 
in parallelo al sistema universitario e che ti consentono di acquisire conoscenze, 
abilità e competenze per lavorare in contesti all’avanguardia, perché progettati 
anche insieme alle imprese.

L’Istruzione e Formazione Tecnica Superiore rappresenta un percorso forma-
tivo post-diploma, progettato per o� rire competenze pratiche e specializzate 
richieste dal mercato del lavoro.

MODULO 3
PARLIAMONE

I percorsi di istruzione secondaria

I PERCORSI DI ISTRUZIONE SECONDARIA 

ISTITUTI TECNICI
Offrono una solida base culturale di carattere scientifico-tecnologico e favoriscono lo 

sviluppo di competenze che permettono un immediato inserimento nel mondo del lavoro

Si dividono in DUE SETTORI per un totale di UNDICI INDIRIZZI:

Amministrazione, finanza e marketing.

Turismo.

Meccanica, meccatronica 
ed energia.

Trasporti e logistica.

Elettronica ed elettrotecnica.

Informatica e telecomunicazioni.

Grafica e comunicazione.

Chimica, materiali e biotecnologie.

Sistema moda.

Agraria, agroalimentare 
e agroindustria.

Costruzioni, ambiente e territorio.

SETTORE ECONOMICO

SETTORE TECNOLOGICO

Anno scolastico di diploma:
2022/2023.

29,8%
studiano

7,6%
studiano 
e lavorano

40,2%
altro

22,3% 
lavorano

A UN ANNO DAL DIPLOMA TECNICO:

MODULO 3
PARLIAMONE

I percorsi di istruzione secondaria

I PERCORSI DI ISTRUZIONE SECONDARIA 

LICEO LINGUISTICO
Consente di approfondire lo studio delle lingue e culture straniere 

anche attraverso l’insegnamento in lingua straniera

Lingua e letteratura italiana 

Lingua latina

Fisica

Lingua e cultura straniera 2 

Filosofia

Geografia

Religione

Lingua e cultura straniera 1

Storia

Scienze naturali (biologia, 
chimica e scienze della terra) 

Lingua e cultura straniera 3

Matematica

Storia dell’arte

Scienze motorie

660

165

330

198

330

198

396

198

198

132

594

297

594

561

 z Chi vuole conoscere più lingue diverse, utili in molti ambiti professionali.

 z Chi vuole comprendere criticamente l’identità storica e culturale 
di civiltà diverse.

 z Chi desidera in futuro vivere e lavorare in un Paese straniero.

A CHI È CONSIGLIATO

COSA SI STUDIA
(ore totali del quinquennio)
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APPROFONDIMENTO #3

IL SISTEMA INFORMATIVO 
EXCELSIORORIENTA 
PER L’ORIENTAMENTO

	 COS’È: Presentazione del portale dedicato alle 
famiglie per approfondire la conoscenza del mercato 
del lavoro e aiutare nell’individuazione del percorso 
di studi più adatto

 COSA CONTIENE:
	z Scheda con descrizione e link di accesso per 
navigare il sito

APPROFONDIMENTO #4

QUIZ
PARLIAMO INSIEME?

	 COS’È: Un test che non ha lo scopo di orientare 
ma di agevolare il dialogo tra ragazzi e genitori, aiu-
tando a sollevare punti di vista diversi, aspettative e 
valutazioni

 COSA CONTIENE:
	z Link per accedere al test

MODULO 3
PARLIAMONE

xxxxx

TEST
xxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx

Orientarsi nella scelta della scuola superiore è complicato.

Se da una parte è raro che a dodici o tredici anni si abbia ben chiaro cosa fare da grandi, anche 
per voi genitori può essere difficile accompagnare i propri figli in questo momento di scelta: 
ricordi del passato, risultati di scelte personali, aspettative consolidate e approcci diversi al 
mondo del lavoro, possono creare una distanza che allontana le posizioni di genitori e figli.

Per provare ad affrontare questa incertezza e trasformarla in una scelta serena, vi proponiamo 
di partecipare a questo questionario coinvolgendo i vostri figli e le vostre figlie, per alimentare 
un dialogo costruttivo in cui condividere visioni e aspettative.
Il questionario non è pensato per creare un profilo preciso, ma per dare a voi famiglie una “cas-
setta degli attrezzi”, da utilizzare per conoscere il pensiero dei vostri figli e per interrogarvi su 
quegli aspetti generali capaci di influenzare questa importante scelta.

Indica una mail obbligatoria:

 È estate e sei in vacanza, che ne dici di ripensare un attimo alla tua scuola?

 z Per carità! Assolutamente NO.

 z Ok, ma ho poco tempo.

 z Squola? Quale squola?

 z Sì, perché mi manca già molto.

  Bella risposta, ma la mia era una finta domanda… mi dispiace se non sei d’accordo, 
ma mi serviranno 10’ del tuo tempo

 z Ok ho capito.

 z Bella fregatura.

 z Ma certo, anche 15’!

 z Bevo un po’ d’acqua e ci sono.

  I tuoi genitori o i tuoi familiari sono con te? Se no, valli a chiamare perché 
è bene che ascoltino le tue risposte che, come immagino, saranno IRRIPETIBILI!

 z Non ci sono, li vado a chiamare.

 z Non ci sono, farò il test quando tornano.

 z Sì, eccoli.

1

2

3

IL SISTEMA INFORMATIVO 
EXCELSIORORIENTA PER L’ORIENTAMENTO

In collaborazione con

SCOPRI CHI SEI CON ORIENTA GAME1

Un quiz di autovalutazione attraverso cui 
scoprire i propri punti di forza, riconoscere 
le proprie passioni e identifi care le motiva-
zioni che ti spingono ad agire e a metterti 
in gioco. Valori, Attitudini, Competenze: 
sono queste le aree di indagine in cui trovi 
le domande a cui rispondere per ricevere un 
“identikit” come punto di partenza per sco-
prire la tua “personalità lavorativa”.

SCOPRI CHI VUOI DIVENTARE2

Orientati nel mondo delle pro-
fessioni e dei mestieri:  esplora 
le professioni per cui le imprese 
le richiedono maggiormente, e 
lasciati ispirare.

SCOPRI I PERCORSI DA SEGUIRE3

Esplora il mondo della scuola.
ACCEDI QUI

ACCEDI QUI

ACCEDI QUI

 COS’È: La piattaforma digitale 
di Unioncamere che aiuta studenti 
e studentesse a orientarsi nel mon-
do del lavoro. Per farlo, usa i dati e 
l’expertise del Sistema Informativo 
Excelsior: un progetto promosso da 
Unioncamere in collaborazione con 
il Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali e con l’Unione Europea 
che, dal 1997, ha l’obiettivo di moni-
torare le prospettive occupazionali 
e i fabbisogni professionali, forma-
tivi e di competenze espressi dalle 
imprese italiane. 

 A CHI è RIVOLTO: Ai ragazzi e le ra-
gazze delle scuole medie e degli istituti 
superiori, ma anche ai genitori ed agli in-
segnanti che aiutano i più giovani a diven-
tare sempre più consapevoli del contesto 
– sia formativo sia professionale – che li cir-
conda. 

 COSA CONTIENE: Diversi strumenti 
per esplorare il mondo del lavoro in Italia 
e capire quali sono le professioni che me-
glio si adattano alle attitudini ed alle pas-
sioni degli studenti.

ACCEDI A EXCELSIORIENTA QUI

IL SISTEMA EXCELSIORIENTA

In collaborazione con
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APPROFONDIMENTO #4

PODCAST
PARLIAMONE

	 COS’È: Tracce audio con spunti e informazio-
ni utili per conoscere al meglio il mondo del lavoro 
oggi, e guidare ragazzi e ragazze verso una scelta 
consapevole

 COSA CONTIENE:
	z Episodio 1 - “ORIENTARE: COSA SIGNIFICA OGGI?” 
Questa puntata è dedicata alla scoperta di cosa sia l’orientamento: un percorso 
lungo il quale i ragazzi maturano la propria personalità, scoprono inclinazioni e 
scelgono come costruire il proprio futuro.
	z Episodio 2 - “ I GIOVANI E LA PERCEZIONE DEL LAVORO”
Questa puntata propone riflessioni sui cambiamenti del mercato del lavoro: 
dalla rivoluzione del concetto di “posto fisso”, all’avvento della digitalizzazione 
e della sempre maggio richiesta di flessibilità e specializzazione, per aiutare i 
ragazzi ad affacciarsi su una nuova realtà in modo concreto.
	z Episodio 3 - “CONOSCENZE, ABILITÀ E COMPETENZE”
Questa puntata spiega la compartecipazione di conoscenze (il sapere), abilità 
(il saper fare) e soft skills (saper essere) nello sviluppo dell’individuo dal punto 
di vista della realizzazione personale.
	z Episodio 4 - “I LAVORI DEL FUTURO”
Questo episodio spiega cosa consigliare ai nostri ragazzi. L’epoca storica 
in cui vivono impone di ripensare la professionalità da vari punti di vista, 
influenzati dalle grandi rivoluzioni del nostro tempo: la transizione ecologica, la 
digitalizzazione e l’industria 4.0
	z Episodio 5 - “QUALI STRUMENTI PER ORIENTARSI?”
In questo episodio si parla dei principali strumenti a disposizione per conoscere 
il mondo dell’offerta didattica e saper fare la scelta più consapevole
	z Episodio 6 - “AI E LAVORO: OCCUPABITILITÀ ACCELERATA  
DALLE TECNOLOGIE”
In questo episodio, si propone una riflessione sull’occupabilità giovanile in 
relazione al binomio orientamento e formazione, soffermandoci su un attore 
fortemente protagonista: l’intelligenza artificiale

PARLIAMONE

In collaborazione con



Il MODULO 4 “Lasciati ispirare” è il modulo conclusivo del 
progetto. In questa sezione, che contiene degli strumenti 
per capire a grandi linee come funziona il mondo del la-
voro e le sue regole, proponiamo delle testimonianze che 
possono ispirare ragazzi e ragazze, aiutandoli ad affronta-
re i propri dubbi e immaginarsi nel loro futuro. 
Il modulo 4 propone anche la CTA per il contest 
“POV-Future”, cui tutti i ragazzi e ragazze sono invitati a 
partecipare per raccontare la loro idea di futuro.

MODULO 4
NEXT STEP? LASCIATI ISPIRARE

VOCALI EMOZIONI

SEDIA
BASSA

SEDIA
ALTA

A E I O U

DESTRA SINISTRA
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STRUTTURA DEL MODULO 4
Il MODULO 4 “Lasciati ispirare” è composto da:

Tante informazioni, che aiutano anche a capire la 
complessità di cui è fatto il lavoro e che i ragazzi 
non immaginano. Spesso però, anche la scelta di 
una libera professione o di un lavoro dipenden-
te può dipendere dalle proprie caratteristiche 
personali: ecco perché, oltre a far conoscere le 
professioni, il progetto dedica una breve parte 
all’approfondimento delle tante caratteristiche.

	 COSA CONTIENE: Questa scheda è suddivisa 
in 6 sezioni:
	z Cos’è il lavoro?
Definizione generale e articoli della Costituzio-
ne che definiscono il lavoro
	z Tipi di lavoro
Per distinguere i tanti contratti che stabilisco-
no i diversi rapporti di lavoro
	z Età
Fa capire quando si può iniziare a lavorare e 

quali possibilità ci sono. Introduzione al con-
cetto di pensione
	z Guadagno, busta paga, tasse
Se lavoro, guadagno. Si, ma i nostri soldi han-
no anche altre destinazioni d’uso, che hanno a 
che fare con una dimensione collettiva (tasse) 
e temporale (trattenute) che amplificano l’im-
portanza della nostra attività
	z Diritti e doveri dei cittadini
Il lavoro è un tema talmente complesso da es-
sere normato dalla nostra Costituzione, che ri-
conosce diritti (tutele) e doveri (obblighi) dei 
lavoratori. Per far capire l’importanza dell’im-
pegno che assumeranno da grandi.
	z Dalla scuola al lavoro
L’alternanza scuola lavoro è una possibilità 
prevista dal Ministero dell’Istruzione per avvi-
cinare i ragazzi all’impegno professionale che 
un giorno assumeranno.

SCHEDA 

LE GRANDI DOMANDE

	 COS’È: Questo documento contiene delle linee 
guida che spiegano ai ragazzi e alle ragazze che cos’è 
il lavoro e quali sono le sue principali regole: la sche-
da è strutturata rispondendo alle domande che natu-
ralmente possono scaturire da ragazzi di quest’età, e 
che aiutano a mappare un universo fatto non solo di 
professioni, ma anche di tante regole, diritti, caratteri-
stiche e opportunità.

COMING SOON
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VIDEOINTERVISTE

	 COS’È: Il modulo 4 “Lasciati ispirare” propone ai ra-
gazzi interviste rivolte ad alcuni professionisti.
Le interviste non hanno solo lo scopo di presentare il 
lavoro e le professioni, ma soprattutto quello di rassicu-
rare e ispirare i ragazzi, perché l’orientamento è un per-
corso fatto da tante attività e sfaccettature: è l’insieme 
di tutto ciò che ci aiuta a capire chi siamo, che persona 
vogliamo diventare, cosa ci piace fare e cosa ci appas-
siona, per unire tutte queste informazioni e costruire il 
lavoro che più ci appaga.

 Per questo, le interviste sono divise in due categorie:
	z motivazionali: interviste a professionisti che, da 
giovani, hanno affrontato dubbi e incertezze, spesso 
legati anche a realtà personali e non esclusivamente 
legati al mondo della scuola: ma anche quelle 
situazioni hanno contribuito ad essere oggi le 
persone - e i professionisti - che sono.
	z d’ispirazione: interviste finalizzate a raccontare 
alcuni settori professionali, per farne capire l’utilità e 
l’importanza e, quindi, incuriosire i ragazzi.

	 COME FUNZIONANO LE INTERVISTE
In linea con i contenuti del progetto, anche le video-in-
terviste (a metà tra fiction e non -fiction) hanno come 
protagonisti Salim, Fatima, Sabina e Federico.
I 4 ragazzi utilizzeranno l’app NEXT STEP: un’app fitti-
zia che, grazie all’intelligenza artificiale, propone solu-
zioni e approfondimenti sulla base dei propri interessi 
o di cosa, in quel momento, è oggetto di attenzione da 
parte di chi la utilizza.
Cliccando sulle sezioni dell’app, Fatima e i suoi amici 
riusciranno a interagire con professionisti reali: dal loro 
dialogo, nasceranno spunti e riflessioni utili, di volta in 
volta, a rassicurare e ispirare.
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ARGOMENTI DELLE INTERVISTE MOTIVAZIONALI

2 video interviste motivazionali così suddivise:

App “SCORCIATOIE AL CONTRARIO” 
 
Fatima e Sabina sono in cucina e si confrontano sul 
fatto che non riescono ad avere un dialogo sincero 
con i loro genitori, che propongono loro delle scor-
ciatoie: fare il loro stesso lavoro, così da facilitare il 
passaggio dal mondo della scuola. Fatima e Sabina 
avrebbero però altri sogni e, incuriosite, si accorgono 
che l’app NEXT STEP propone la sezione “Scorciatoie 
al contrario”: un segno del destino? Parte così la chia-
mata ad Arianna, architetto, che anzichè scegliere la 
strada più facile ed entrare nell’azienda del papà, ha 
inseguito i suoi sogni…
	z Per parlare di: coraggio, determinazione, attesa
	z Domande per discussione in classe: 
o “Cosa ne pensate delle scelte di Arianna?”
o �“Vi è capitato di scegliere la strada più facile per 

paura? Come vi siete sentiti?”
o �“Vi è capitato di sentire che la strada giusta fosse 

un’altra, ma per paura non l’avete seguita?”
o �“Cosa ne pensate della paura di deludere un ge-

nitore? Quando un genitore può essere deluso?”

App “MARE IN TEMPESTA” 
 
Salim, Fatima, Sabina e Federico sono al bar e, per 
colpa di un cameriere disattento, ricevono un tramez-
zino sbagliato. La disattenzione di Michele, il came-
riere, viene dal suo soffrire per la sua condizione fa-
miliare, poco serena. I ragazzi chiedono aiuto all’app 
NEXT STEP e alla sezione “MARE IN TEMPESTA”: co-
nosceranno Valentino, responsabile di un’azienda, che 
da piccolo ha vissuto una situazione analoga. Ma ogni 
esperienza conta…
	z Per parlare di: sicurezza e fiducia in sé stessi, 
ascolto, fiducia, esperienze.
	z Domande per la discussione in classe:
o �“Vi siete mai sentiti poco ascoltati? Che effetto 

vi ha fatto?”
o �“Michele ha trasformato in rabbia la sua solitu-

dine, Valentino invece ha cercato in altre figure 
ed esperienze quella “guida” che non trovava nei 
suoi genitori: che ne pensate?”

o �“Avete fatto esperienze particolari che vi hanno 
lasciato insegnamenti particolarmente utili?”

INTERVISTA 
AD ARIANNA 

INTERVISTA 
A VALENTINO 

COMING 
SOON

COMING 
SOON
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ARGOMENTI DELLE INTERVISTE D’ISPIRAZIONE

1 video intervista:

App “ENERGIA” 
 
I 4 amici sono in camera a giocare con un videogioco, 
ma salta la corrente e l’attività si ferma.
Forse l’app NEXT STEP e la sua sezione “ENERGIA” 
può essere utile? Parte così l’intervista a Costantino 
Fortunato, che lavora per Q8, che spiegherà cosa è 
l’energia, a cosa serve, e perché è così interessante 
averci a che fare…
	z Per parlare di: energia, produzione, figure 
professionali tecniche.
	z Domande per discussione in classe: 
o �“Avevate mai pensato al mondo della produzione 

dell’energia?”
o “A quante cose serve l’energia? E se mancasse?”
o �“Avevate mai pensato alla filiera di produzione e 

a quante figure sono coinvolte?”

Per completare l’approfondimento del settore ENER-
GIA, si propone la visione delle schede “ENERGIA - E 
SE DIVENTASSI…?”, che aiuta i ragazzi a conoscere le 
figure professionali coinvolte nel settore e quelle che, 
nei prossimi anni, saranno le più ricercate. Per ispirare 
nei ragazzi delle valutazioni che prima non conside-
ravano.

INTERVISTA  
A COSTANTINO 

FORTUNATO  
In collaborazione  con

COMING SOON
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IL CONTEST “POV#FUTURE”

Per valutare l’impatto dell’iniziativa, alla fine del per-
corso didattico si propone di partecipare a un con-
test premiante, che fornisca l’occasione di rielaborare 
i contenuti del progetto. 

Il contest “POV#Future” chiede ai ragazzi di lavorare 
in squadra per raccontare la loro idea di futuro e di 
lavoro, immaginando e ripensando in modo creativo, 
partecipativo e innovativo il tema dell’orientamento 
scolastico e professionale per dare voce ai ragazzi e 
ai loro bisogni.
L’obiettivo è offrire ai giovani l’opportunità di poter-
si esprimere come portavoce dei bisogni propri e dei 
loro coetanei, per diventare protagonisti attivi del 
proprio futuro. I loro suggerimenti potranno contri-
buire a rendere orientamento un percorso sempre più 
accessibile e capace di parlare davvero ai giovani.
Le classi partecipanti potranno consegnare una pre-
sentazione, un podcast, disegni, fumetti o un prodot-
to inedito che sappia fornire un punto di vista proprio 
delle nuove generazioni sull’argomento. Una speciale 
giuria di esperti valuterà gli elaborati che saranno pre-
miate in un evento speciale a Roma, alla presenza di 
rappresentanti delle istituzioni italiane ed europee.

Il contest termina il 15 marzo 2026!
Tutti gli spunti operativi e i termini di partecipazione sono indicati 
nel Regolamento del contest.
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